A Cuneo testimonianze da realta diverse, dall’agricoltura alla ristorazione collettiva. Con un richiamo forte: generare economia € ricchezza per nuove ricadute sulla comunita

“Senza lavoro (e senza utili) siamo tutti disabili”

Ruolo economico, lavoro e innovazione della cooperazione sociale di inserimento con Federsolidarietd e Confcooperative

Cuneo - Sono stati tanti gli
spunti emersi dal confronto
che si & tenuto nella mattinata
di venerdi 25 al Ping, organiz-
zato da Confcooperative Pie-
monte con il suo “ramo socia-
le” Federsolidarieta, sul tema
“Fuori posto. 1l lavoro dove
non te laspetti. Storie di suc-
cesso della cooperazione so-
ciale di inserimento”. E il pri-
mo elemento & stato proprio
quello dei “pregiudizi” da su-
perare: le cooperative sociali
di inserimento lavorativo (ti-
po B) sono soggetti economi-
ci a tutti gli effetti, che non vi-
vono di contributi e di assi-
stenza ma che “se la giocano”
sul mercato, e al tempo stesso
svolgono la funzione (sociale,
“pubblica”) di garantire digni-
ta e riscatto a tante persone
proprio attraverso il lavoro.

La sfida di fondo & quella
tra competitivita e inclusio-
ne, tra redditivita dell’azien-
da e valorizzazione di perso-
-ne con difficolta. In sintesi, un
difficile equilibrio tra i freddi

numeri e il calore di una stret-
ta di mano che non lascia in-
dietro. Eppure tante realta at-
tive nel cuneese e in Piemonte
hanno dimostrato di riuscirci,
generando ricadute positive
per una comunita pilt ampia.

“La cooperazione socia-
le di inserimente lavorativo
- ha sottolineato Enrico Pe-
sce, presidente regionale di
Confcooperative Federsoli-
darieta - ha fatto registrare
nell'ultimo anno in Italia nu-
meri straordinari: quasi 1,8
miliardi di fatturato aggrega-
to, 59.914 occupati a vario ti-
tolo, di cui il 709 a tempo in-
determinato. Nel 2018 sono
nate sempre pitl cooperative
giovani, femminili e aperte al-
la multiculturalita. E impor-
tante dare voce ai veri prota-
gonisti dei progetti della coo-
perazione sociale”.

Sono seguite testimonian-
ze, da tutto il Piemonte, su co-
me la cooperarione sociale di
inserimento riesca a dare ri-
sposte che sono economica-

mente e socialmente impor-
tanti: oltre ai cuneesi Paolo
Tallone e Maurizio Bergia (ri-
spettivamente su ristorazione
collettiva e agricoltura), an-
che Andrea Masante {Nova-
ra, alta moda), Mauro Fede-
le (Leini, ambiente) e Bruno
Maestri (San Damiano d'Asti,
componentistica).

Tanti gli spunti anche dalla
tavola rotonda conclusiva che
ha coinvolto sia il pubblico
sia il privato, per pensare un
nuovo rapporto che non pas-
si soltanto attraverso contri-
buti e commesse ma che pos-
sa pensare nuovi strumenti
adeguati al mercato: Giuliana
Fenu (Direzione Competitivi-

ti Regione), Gianfranco Bor-
done (Direzione Coesione so-
ciale Regione) e Stefano Gra-
nata (presidente nazionale
Confcooperative Federsolida-
rietd), moderati da Chiara Ge-
nisio (direttore Agd Piemon-
te), hanno discusse di "Com-
petitivita e inclusione: un bi-
nomio possibile?”.

Tra le sfide da cogliere, &
emerso, ¢i sono certamente la
capaciti di ascoltare i giovani
e di investire sulle loro com-
petenze, sapersi far conosce-
re e saper comunicare (anche
con i linguagei dei nuovi me-
dia), favorire la contamina-
zione tra ambiti diversi, svi-
luppare alleanze, sostenere
I'imnovazione e le start up.

“Senza lavoro siamo tut-
ti disabili - ha sottolineato nel
suo intervento il presidente
nazionale Granata -, perché
il lavoro & la risposta alle esi-
genze di tutte le persone, an-
che di chi fatica di pit. Noi
dobbiamo essere i primi a ge-
nerare ricchezza, non dob-
biamo vergognarcene, per-
ché creiamo e distribuiamo a
tutta la comuniti. Non siamo
nella societd per estrarre va-
lore ma per creare valore ag-
giunto. Dobbiamo andare sul
mercato, giocarcela e compe-
tere con le altre aziende nelle
nostre filiere”.
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